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Starachowice, 01.09.2021 r,

Regulamin Programu Referencyjnego PKC GROUP Poland

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa Pracownikéw w Programie Referencyjnym organizowanym

przez PKC GROUP.

2. Celem programu referencyjnego jest ksztaltowanie procesu zaangazowania Pracownikéw w rozwgj

zasobow ludzkich u Pracodawcy, a takze budowanie pozytywnego wizerunku firmy na rynku pracy.

3. Wyrazenia zastosowane w Regulaminie oznaczaja:

3.1 ,Program” oznacza ,Program referencyjny w PKC GROUP", w ktérym udziat biora
Pracownicy, organizowany na podstawie niniejszego Regulaminu.

3.2 ,Pracownik” - oznacza Pracownika PKC GROUP polecajacego Kandydata do pracy w PKC
GROUP.

3.3 ,Kandydat” - oznacza osob¢ ubiegajaca si¢ o prace w PKC GROUP, nie bedaca na dzien
dokonania zgloszenia i w przesziosci Pracownikiem PKC GROUP oraz nie jest obecnie
pracownikiem tymczasowym wykonujacym prace na rzecz PKC GROUP jako Pracodawcy
Uzytkownika, a takze ktora nie brala i nie bierze bezposrednio udzialu w procesie rekrutacji
w PKC GROUP.

34 LPKC GROUP” - oznacza Pracodawce - PKC GROUP z siedzibg w Starachowicach, ul.
Radomska 86, 27-200 Starachowice, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Kielcach, X
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000309537, kapital
zaktadowy 20 492 000,00 PLN w pelni oplacony, NIP 525-243-7638 Regon 141493826.

§2

Uczestnicy Programu Referencyjnego

Program Referencyjny skierowany jest do Pracownikéw, zatrudnionych na umowe o prace u Pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, ktdrzy chca poleci¢ swoich znajomych

do pracy w PKC GROUP.

ul. Radomska 86 Tel. +48 41 260 88 00 Bank: PKO Bank Polski Dariusz Abram - Prezes Zarzadu,
27-200 Starachowice Fax. +48 41 260 88 01 IBAN: PL 72 1440 1101 0000 0000 0854 Robert Puzuk - Cztonek Zarzadu, ,
NIP 525 243 76 38 www.pkcgroup.com 4336 Andreas Heuser - Cztonek Zarzadu
Polska Wanda Jagieta- Prokurent

Wpis do rejestru Przedsiebiorcow
przez Sad Rejonowy w Kielcach X
Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

KRS: 0000309537

Regon: 141493826
Proud to be part of samvardghans motherson I"I



motherson l'l

PKC GROUP Pand Sp. zo.0. - ul. Radomska 86 - 27-200 - Starachowice

§3

Warunki uczestnictwa w Programie Referencyjnym

1. Pracownicy moga zglasza¢ Kandydatow na stanowiska pracy, na ktére PKC GROUP oglosit nabor
w rekrutacji zewnetrznej, a takze poza ogloszonym naborem.
2. Zgtoszenia nalezy dokona¢ wysytajac maila z dokumentami aplikacyjnymi Kandydata na adres:

recruitine.poland@pkegroup.com lub przynoszac CV do Dziatu Personalnego. Rekomenduje sie, aby

dokumenty aplikacyjne zawieraly w szczegdlnosci CV wraz z klauzula o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji.

3. Pracownik przed dokonaniem zgloszenia zobowiazany jest uzgodni¢ z potencjalnym Kandydatem
udzial w procesie rekrutacji PKC GROUP a takze uzyska¢ zgode Kandydata na przekazanie do PKC
GROUP dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem Pracownika. Wylaczng odpowiedzialnosé
z tego tytuhu ponosi Pracownik.

4. Okreslonego Kandydata moze zglosi¢ jeden Pracownik tzn. Pracownicy nie moga faczy¢ sie w grupy
w celu zgloszenia kandydatury. W przypadku wystapienia takich sytuacji, zostanie wystana prosba
o podjecie decyzji, ktéry z Pracownikéw zglasza tego Kandydata.

5. W przypadku, gdy kilka 0sob poleci tego samego Kandydata - decyduje pierwszenstwo zgloszenia.

6. Pracownik po zgtoszeniu Kandydata w przeciagu 5 dni roboczych otrzyma droga mailowg informacje
o przyjeciu zgloszenia.

7. Poleceni Kandydaci biorg udziatl w procesie rekrutacyjnym zgodnie ze standardami obowiazujgcymi
przy rekrutacji zewnetrznej, tak jak wszyscy pozostali kandydaci starajacy sie o zatrudnienie w PKC
GROUP.

§4

Nagrody dla Pracownikéw

I. Pracownik otrzyma nagrodg w przypadku, gdy polecony przez niego Kandydat, podejmie prace w PKC
GROUP:
a. na stanowisku produkcyjnym:
i. iprzepracuje co najmniej 3 pelne miesigce na podstawie umowy o prace bez wzgledu na jej
rodzaj (umowy na okres probny, umowy na czas okreslony lub nieokreslony itd.) oraz umowa
o prace bedzie kontynuowana na dalszy okres. Pracownik polecajacy otrzyma nagrode
w wysokosci 300 zt brutto.
ii. Jezeli polecony i zatrudniony Kandydat przepracuje kolejne 3 pelme miesigce wowczas
pracownik polecajacy otrzyma kolejna nagrode w wysokosci 300 zt brutto.
iii. Pracownik otrzyma dodatkowa, jednorazowa nagrode w wysokosci 200 zt brutto za drugiego

i kazdego kolejnego, skutecznie poleconego Kandydata, ktéry przepracuje co najmniej
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3 peitne miesiace. Warunkiem wyplaty nagrody dodatkowej jest polecenie Kandydatéw
w odstepie nie wigkszym niz 30 dni.
b. na stanowisku administracyjnym:
i.  iprzepracuje co najmniej 6 pelnych miesigcy na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na
Jjej rodzaj (umowy na okres probny, umowy na czas okre§lony lub nieokreslony itd.) oraz
umowa o prace¢ bedzie kontynuowana na dalszy okres. Pracownik polecajacy otrzyma
nagrode w wysokosci otrzyma nagrode w wysokosci 1500 zt brutto.
2. Celem sprecyzowania warunkow otrzymania nagrody, PKC GROUP wyjasnia, ze Nagroda nie bedzie
przyznana Pracownikowi w przypadkach, gdy:
a. Osoba polecona zrezygnuje z procesu rekrutacyjnego w trakcie jego trwania lub nie zostanie
zatrudniona w PKC GROUP
3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych osoba polecona nie bedzie
kontynuowata zatrudnienia, zrezygnuje z pracy lub nie przyjmie nowych warunkéw umowy po
przepracowanych 3 pelych pierwszych miesiacach lub po 3 kolejnych pelnych miesiacach na
podstawie umowy o pracg bez wzgledu na jej rodzaj.
4. Pracownik uprawniony do otrzymania nagrody rozwiaze stosunek pracy z PKC GROUP, zanim
Nagroda zostanie mu przyznana zgodnie z pkt. 5 niniejszego paragrafu.
5. Nagroda w Programie jest nagroda pienigzna w wysoko$ci wskazanej w §4 1 pkt. a lub b
6. PKC GROUP przeleje na konto Pracownikowi nagrode pieniezna, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu wraz z najblizszym wynagrodzeniem, nie pozniej za$ niz w ciagu 30 dni roboczych od dnia,
w ktérym ziscit sie warunek opisany w ust. 1 powyzej, oraz nie zaszla zadna przestanka wskazana
w ust. 2 powyzej.
7. Nagrody stanowig dla pracownika przychod ze stosunku pracy osktadkowany i opodatkowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8. Przy ponownym zatrudnieniu Kandydata po wczesniejszej jego rezygnacji nie przyshiguje
pracownikowi polecajacemu nagroda wynikajaca z §4.
§5
Czas trwania Programu
1. Program obowiazuje od dnia 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r.
2. PKC GROUP zastrzega sobie prawo zakonczenia Programu w kazdym czasie, poprzez zamieszczenie

informacji na wewnetrznej stronie internetowej PKC GROUP.

§6

Zalozenia konicowe

L. Niniejszy Regulamin stanowi podstawe Programu oraz okresla prawa i obowiazki jego Uczestnikow
i Organizatora. Wszelkie informacje o programie dostepne w materiatach reklamowych, promocyjnych

PKC GROUP maja jedynie charakter informacyjny.
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2. Zgloszenie Kandydata jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacja niniejszego Regulaminu oraz

oznacza zgodg na udziat w Programie na zasadach w nim okreslonych.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie przy jednoczesnym powiadomieniu o tym

Pracownikow poprzez zamieszczenie zmienionego regulaminu na wewnetrznej stronie internetowej

PKC GROUP, a takze prawo do przerwania, zakonczenia lub uniewaznienia Programu w dowolnym

momencie bez podania przyczyn poprzez zamieszczenie takiej informacji na wewnetrznej stronie

internetowe;j.
4. Niniejszy Program nie jest gra losowa ani loteria promocyjna w rozumieniu Art. 2 ust. 1 pkt. 10 Ustawy

o grach hazardowych z dnia 19 listopada 2009r. (Dz. U. 2010.127.857 z pézn. zm.) i nie podlega

regutom zawartym w ww. ustawie oraz rozporzadzeniach wykonawczych tej ustawy.
5. Regulamin wraz z Zalacznikiem jest dostgpny na stronie Intranetu w zakladce Zasady i Regulaminy

Pracy oraz w Dziale Personalnym PKC GROUP.
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