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1.dlaczego niniejsza polityka

jest potrzebna.

Cel

Celem niniejszej polityki rownych szans, réznorodnosci i inkluzywnosci jest jasne okreslenie
podejscia i zaangazowania Randstad w kwestie rownych szans, réznorodnosci i inkluzywnosci.

W Randstad zachowania inkluzywne sg sitg przewodnig naszego osobistego i zawodowego
postepowania. Jako sygnatariusz inicjatywy UN Global Compact, Randstad zawsze stara sie
przestrzegac jej zasad w zakresie EDI.

Niniejsza polityka jest zgodna z Zasadami biznesowymi Randstad i je wspiera, zwtaszcza dotyczy
tozasad 1, 8i 11:

1. Znamy miedzynarodowe zasady dotyczace praw cztowieka, wewnetrzne polityki i procedury
Randstad oraz przepisy prawne regulujace dziatalno$¢ naszej firmy i przestrzegamy ich.

8. Traktujemy inne osoby w sposdb uczciwy, dziatamy z troskg i uwagg oraz szanujemy prawa
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cztowieka. Nie tolerujemy zadnych form zastraszania ani molestowania.

11. Cenimy rdéznorodnos¢ i inkluzywnos$¢. Podejmujemy dziatania, by zapewnic rowne szanse i
nie dopuszczac do dyskryminacji ze wzgledu na wiek, kolor skory, niepetnosprawnosé,
tozsamosc piciowa, stan cywilny, narodowos$¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
pochodzenie kulturowe, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne cechy, ktorymi
kierowanie sie jest bezzasadne lub bezprawne.

Zobowigzujemy sie stuchac, uczyc sie i czynic¢ postepy. Dazymy do tego, aby by¢ miejscem pracy,
ktdre jeszcze bardziej sprzyja inkluzywnosci, poprzez zachecanie naszych zespotéw do petnego
zaangazowania sie w prace, bycia liderami wspierajgcymi i dbajacymi o inkluzywno$¢.

Randstad, kierujac sie swojg wizjg stania sie najbardziej réwnosciowg i wyspecjalizowana firma
talentéw, stawia réwne szanse w centrum wszystkiego co robimy, poniewaz na rynku, na ktérym
jest niedobdr talentéw, potrzebni i wazni sa wszyscy.

Zakres i odbiorcy

Niniejsza polityka dotyczy, ze skutkiem natychmiastowym:

e wszystkich cztonkéw zarzadu i pracownikdéw Randstad, ktérzy sg réwniez zobowigzani do
zapewnienia, ze wszelkie kontrolowane przez nich spdtki przestrzegajg niniejszej polityki w
zakresie, w jakim takie dziatania mogg mie¢ wptyw na Randstad lub spétki Randstad (facznie
»pracownicy Randstad”); oraz

e wszystkich wspdtpracownikdw Randstad, posrednikdw, przedstawicieli, konsultantéw, partneréw
joint venture i wszelkich innych oséb dziatajgcych w imieniu Randstad (tgcznie ,partnerzy
biznesowi”).

Na potrzeby niniejszej polityki Randstad wyrdznia trzy konkretne grupy docelowe:

Talenty — zdajemy sobie sprawe, ze ryzyko wykluczenia faktycznie istnieje w przypadku talentéw ze
wszystkich Srodowisk, niezaleznie od tego, czy wchodzg na rynek pracy, powracajg na niego, czy
tez pozostajg zawodowo aktywni. Na catym Swiecie ryzyko to jest najwyzsze w przypadku kobiet,
mitodziezy, osob z niepetnosprawnoscig, spotecznosci LGBTQI+, starszych pracownikow i osob ze
zréznicowanych Srodowisk etnicznych. Randstad aktywnie skupia sie na wspieraniu tych grup w
ramach naszego podejscia do zréwnowazonego rozwoju rynku pracy.

Klienci — ludzie pragng przynaleznosci i rownych szans i oczekujg, ze pracodawcy bedg podziela¢
podobne wartosci. Tak wiec, wraz ze wzrostem niedoboru talentdw, organizacje muszg nadac
priorytet budowaniu bardziej rownosciowego miejsca pracy. Rozumiemy zmagania naszych klientow
z niedoborem talentdw, rosnacg lukg kompetencyjng i potrzebg stworzenia bardziej rownosciowego
i inkluzywnego miejsca pracy. JesteSmy przygotowani i otwarci na do doradzanie naszym klientom
w zakresie tworzenia bardziej réwnosciowego i inkluzywnego miejsca pracy.

Pracownicy Randstad — polityka ta ma zastosowanie do wszystkich pracownikdéw Randstad,
niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkdw. Randstad w petni angazuje sie w tworzenie miejsc
pracy, w ktdrych rdznice sa nie tylko rozumiane, ale takze cenione. Ostatecznie naszym celem jest
sprawienie, aby wszyscy nasi pracownicy mogli by¢ w petni soba. Robimy to poprzez wspieranie
globalnej, integracyjnej kultury, obejmujacej réznorodne poglady, rowne szanse dla wszystkich i
poczucie przynaleznosci.
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2.definicje

° equity, diversity and inclusion. Polskie ttumaczenie: rowne szanse, réznorodnosc i
inkluzywno$¢

° to doswiadczenie jednostki zwigzane z byciem docenianym i akceptowanym w
miejscu pracy. To poczucie, ze moze ona dzieli¢ sie swoim prawdziwym, autentycznym ja. Jest to
efekt koncowy wszystkich staran w zakresie EDI.

° to wszystko, co pozwala odrdznic sie od innych, wszystko to, co czyni nas
wyjatkowymi. Jest to zrozumienie i docenienie réznic w mysleniu, kulturze, przynalezno$ci rasowej i
etnicznej, ptci spoteczno-kulturowej (gender), tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, wieku,
pochodzeniu, religii, przekonaniach, wyksztatceniu, niepetnosprawnosci, neuro réznorodnosci,
statusie spoteczno-ekonomicznym lub stuzbie wojskowej czy statusie weterana.

° sg podstawg grup zasobdw biznesowych (BRG), zaczynajg
jako nieformalne, dobrowolne grupy prowadzone przez pracownikdw, koncentrujgce sie na taczeniu
ludzi o podobnych zainteresowaniach. W miare jak dojrzewajg i s powigzane z celami
biznesowymi, ewoluujg w BRG.

° (ang. equity) oznacza zapewnienie wsparcia i zasobdw potrzebnych do
wyeliminowania barier dla petnego uczestnictwa i sprawiedliwych mozliwosci awansu w organizacji.

° (ang. equality) oznacza zapewnienie wszystkim rownego traktowania,
niekoniecznie prowadzac do réwnych wynikow.

° to zaangazowanie i upodmiotowienie wszystkich ludzi, niezaleznie od ich
zroéznicowanego pochodzenia. Zapewnia, ze sg oni widoczni, styszani, szanowani i doceniani w
organizacji.

° to sponsorowane przez firme przestrzenie dla pracownikow

Randstad, niedostatecznie reprezentowanych grup i 0sob ich wspierajgcych, pozwalajace uzyskac
wglad w potrzeby i perspektywy niedostatecznie reprezentowanych grup, zapewnic ich cztonkom
bezpieczne przestrzenie do spotkan, nawigzywania kontaktdw i wzajemnego wspierania sie oraz
otwiera¢ mozliwosci rozwoju.

° to naturalna sktonno$¢ do bycia za lub przeciwko idei, przedmiotowi, grupie lub osobie,
zwykle w sposdb, ktéry mozna uznac za niesprawiedliwy. Czesto jest ono wyuczone i w duzym
stopniu zalezy od zmiennych, takich jak status spoteczno-ekonomiczny danej osoby, przynaleznosc¢
rasowa, pochodzenie etniczne, wyksztatcenie itp. Uprzedzenia sg czesto oparte na stereotypach, a
nie na rzeczywistej wiedzy o danej osobie lub okolicznosciach.

° to uprzedzenia nabywane w mtodym wieku, w wyniku
socjalizacji i wychowania. Réwniez sposdb, w jaki funkcjonuje ludzki mézg, wptywa na tworzenie
nieswiadomych uprzedzen, dlatego kazdy ma jakie$ uprzedzenia. NieSwiadome uprzedzenia sg poza
$wiadomoécig danej osoby i wptywaja na jej zrozumienie, dziatania i decyzje. Niemniej poprzez
krytyczng refleksje nad osgdami i Swiadomos¢ martwych punktéw, jednostki mogg uniknac
stereotypow i dziatania w oparciu o szkodliwe uprzedzenia.

° obejmuja informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym danej osoby,
jej pogladach politycznych, przekonaniach religijnych lub podobnych, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, zdrowiu fizycznym lub psychicznym, kondycji lub zyciu seksualnym, a takze o
popetnieniu przez te osobe przestepstwa lub postepowaniu w sprawie takiego przestepstwa czy o
domniemanym popetnieniu takiego przestepstwa, o rozstrzygnieciu takiego postepowania lub
wyroku sadu w takim postepowaniu. Wrazliwe dane osobowe moga by¢ przetwarzane wytgcznie na
Scisle okreslonych warunkach i zazwyczaj wymagajg wyraznej zgody osoby, ktdrej dotyczg, lub
obowigzku prawnego. W niektorych krajach zdjecia i nagrania wideo mogg zosta¢ zakwalifikowane
jako wrazliwe dane osobowe, poniewaz mogg ujawnia¢ pochodzenie rasowe lub etniczne osoby lub
jej przekonania religijne lub podobne.
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3. polityka

-

Wizja, misja i strategia

Nasza wizja

W Randstad dazymy do tego, aby stac sie najbardziej rdwnosciowa i wyspecjalizowang firmg
talentéw. Zakorzeniona w naszych podstawowych wartosciach, Randstad wspiera réwne szanse,
réznorodnosc, inkluzywno$¢ i poczucie przynaleznosci naszych pracownikéw, klientow, talentéw,
spotecznosci i innych interesariuszy. Kazdego dnia rozwijamy sie dzieki energii i kreatywnosci
naszych réznorodnych pracownikéw. Nasza r6znorodnos¢ popycha nas do przodu — jako firme i
zespot. Dla wszystkich pracodawcow réznorodne pomysty, kultury i perspektywy przetamuja
pod$wiadome i systemowe bariery i pomagajg budowac bardziej kreatywne, produktywne, majace
tatwos¢ przystosowania i inkluzywne zespoty.

Nasza misja

Naszg misjg jest zapewnienie, aby rowne szanse, roznorodnosc i inkluzywnosc byty osadzone w
rekrutacji, zatrudnianiu, wynagradzaniu, motywowaniu i rozwijaniu naszych utalentowanych
pracownikow. Staramy sie poznac i zrozumie¢ potrzeby rozwojowe naszych lideréw, pracownikéw,
kandydatow i talentéw, jednoczesnie dostarczajac innowacyjne programy spetniajgce te potrzeby.
Jako organizacja, Randstad stara sie odzwierciedla¢ bogatg réznorodnosc spotecznosci, w ktdrych
zyjemy, pracujemy i ktérym stuzymy.

Nasza strategia EDI

Nasza strategia EDI, skoncentrowana na ludziach, jest zintegrowana z naszg kultura organizacyjng i
kieruje sie najlepszymi globalnymi praktykami z otwartoscig na informacje zwrotng ze strony
naszych pracownikdw, klientéw, talentdw, spotecznosci i innych interesariuszy. Z uwaga
koncentrujemy sie na tworzeniu kultury inkluzywnej, w ktdrej kazdy moze sie rozwija¢, wnoszac od
siebie do pracy to, co najlepsze, wraz z autentycznymi perspektywami i doswiadczeniami. Ponadto
stosujemy podejScie globalne i lokalne, biorgc pod uwage niuanse kulturowe, dominujgce lokalne
Zwyczaje i przepisy. Zwracamy uwage na gtosy wszystkich pracownikéw, koncentrujac sie na
zwiekszaniu réwnych szans, inkluzywnosci i przynaleznosci.

Randstad podejmuje rézne dziatania w celu uzyskania wgladu w perspektywy 0séb z
niedostatecznie reprezentowanych grup i opracowuje dtugoterminowe plany wspierania tych grup
wsrdd swoich pracownikéw. Jednym z gtéwnych globalnych dziatan majgcych na celu uzyskanie
tego wgladu sg prowadzone przez pracownikdéw Randstad globalne sieci wsparcia pracowniczego
{business resource group} dla pracownikéw Randstad. Dgzymy do tego, aby nasi pracownicy
rzeczywiscie widzieli siebie odzwierciedlonych w naszych zespotach w celu budowania wiekszego
poczucia inkluwyznosci, zaufania i przynaleznosci.

Nasze obowigzki

Pracownicy Randstad odgrywaja znaczaca role w tworzeniu inkluzywnego i bezpiecznego
$rodowiska dla wszystkich. Dlatego Randstad podejmuje ciggte wysitki w celu podnoszenia
$wiadomosci na temat EDI, promowania kultury opartej na szacunku i godnosci ludzkiej oraz
unikania mikro agresji, uprzedzen i wszelkich form molestowania i zastraszania.

Zachowania dyskryminujace lub bazujace na uprzedzeniach sg niedopuszczalne. Gdy wystapia i
zostang zauwazone, mogq by¢ rozpatrzone zgodnie z Procedurg zgtaszania niewlasciwego
postepowania. Tylko wtedy, gdy jesteSmy $wiadomi tych dziatan, mozemy podja¢ dziatania
naprawcze i zmieniac rzeczywistos¢.
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Liderzy Randstad na wszystkich szczeblach, w tym Rada Nadzorcza, Zarzad oraz regionalne i
lokalne zespoty zarzadzajace, starajg sie by¢ wzorem do nasladowania w zakresie tworzenia
inkluzywnego miejsca pracy.

Randstad podejmuje ciggte wysitki w celu promowania i uczenia inkluzywnych/ wigczajacych
zachowan przywddczych.

Wszyscy przedstawiciele Randstad dziatajg w taki sposdb, aby wykazac sie dziataniami i
zachowaniami inkluzywnymi. Oznacza to w szczegolnosci: zachecanie do réznorodnosci w zespole,
decyzje rekrutacyjne oparte na kompetencjach i réwnych szansach, wysoki stopien
samo$wiadomosci oraz umiejetnos¢ rozpoznawania i kwestionowania stronniczosci lub uprzedzen.

Randstad dazy do stworzenia kultury, w ktorej pracownicy, niezaleznie od stanowiska, sg zachecani
do zachowania ciekawosci, kierowania sie empatig i danymi w celu zmniejszenia wptywu
ewentualnych nieSwiadomych uprzedzen na nasze zachowanie i podejmowanie decyzji.

Ponizej znajduja sie oczekiwane zachowania i dziatania podzielone na grupy:

Obowigzki wszystkich pracownikdw Randstad

Kazdy pracownik Randstad jest odpowiedzialny za traktowanie innych z szacunkiem oraz
kultywowanie, zachecanie, utrzymywanie i zachowanie Srodowiska sprzyjajacego inkluzywnosci.
Inkluzywnos¢ stanowi odzwierciedlenie kultury naszej firmy, w ktorej kazdy cztowiek czuje sie
doceniany, szanowany i wspierany. Kazdy pracownik Randstad jest zobowigzany do unikania mikro
agresji i dziatan opartych na Swiadomych uprzedzeniach. Kazda osoba jest zobowigzana do zmiany
niewlasciwego zachowania, jesli je zauwazy. Oczekujemy, ze pracownicy Randstad bedg omawiac
wszelkie watpliwosci wewnetrznie. W przypadku zauwazenia niewtasciwego zachowania
sugerujemy pracownikom Randstad, aby postepowali w nastepujgcy sposdb: porozmawiali z osobg
zachowujaca sie w niewlasciwy sposob i wyjasnili niewtasciwos¢ zachowania i ryzyko zwigzane z
danym zachowaniem, w razie potrzeby porozmawiali z menedzerem lub dziatem HR lub
skontaktowali sie z dziatem prawnym Randstad w celu uzyskania wsparcia. Jesli takie rozwigzanie
nie wydaje sie bezpieczne, mozliwe jest rowniez zgtoszenie za posrednictwem Randstad Group
Integrity Line zgodnie z naszg Procedurg zgtaszania niewtasciwego postepowania.

Obowigzki lidera
Do obowiazkow lideréw, oprdcz tych wymienionych wyzej, naleza:

e odpowiedzialnos¢; kwestionowanie wszelkich przejawdw braku szacunku lub zachowan
dyskryminacyjnych. Odwaga w zabieraniu gtosu, gdy jest sie $wiadkiem zachowan
nie-inkluzywnych. Postepowanie zgodnie z Polityka zgtaszania niewtasciwego
postepowania lub zgtaszanie takich sytuacji lokalnemu kierownictwu lub lokalnemu
dziatowi HR.

e wspieranie wysitkow EDI w catej firmie, aby pomdc osiggnaé cele Randstad zwigzane z
EDI, jednoczesnie budujgc i utrzymujac integracyjne srodowisko pracy, dziatajgc jako wzor
do nasladowania w zakresie zachowan inkluzywnych.

e aktywne uwzglednianie roznych perspektyw i gtoséw wszystkich grup (jesli to mozliwe)
przy podejmowaniu decyzji.

e budowanie swojej $wiadomosci w celu zmniejszenia wtasnych potencjalnych uprzedzen.

e aktywny udziat w dziataniach edukacyjnych i ksztatcacych w zakresie EDI zapewnianych
przez Randstad, w szczegolnosci tych, ktdre koncentrujg sie na przywddztwie
inkluzywnym.

e demonstrowanie zachowan, ktére wspierajg zaangazowanie Randstad w EDI.
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Obowigzki Komisji ds. EDI i zespotu kierowniczego (Executive Leadership Team)

Jako oredownicy réwnych szans, roznorodnosci i inkluzywnosci, Komisja ds. EDI i zespot
kierowniczy regularnie wspierajg i uczestniczg w mozliwosciach wzbogacenia EDI. Komisja i
zespot kierowniczy:

e tworza i promujg inkluzywne zachowania przywddcze, sprzyjajgce pozytywnemu
$rodowisku pracy dla wszystkich.

e wigczajg EDI do codziennych interakcji, wspierajgcych zaangazowanie Randstad w EDI i
monitorujg te wysitki w celu zapewnienia, ze osiggane sg pozytywne wyniki.

e informujg o celach zwigzanych z EDI i wysitkach zwigzanych z podnoszeniem $wiadomosci.
e regularnie dzielg sie naszym zaangazowaniem w EDI i oczekiwaniami lideréw.

e zachecajg do otwartej dyskusji na temat EDI jako czesci kultury korporacyjnej Randstad,
tak aby ludzie na wszystkich poziomach mieli poczucie przynaleznosci i inkluzywnosci.

e wzmacniajg odpowiedzialnos¢ za EDI w catej organizacji poprzez zobowigzanie
odpowiednich spdtek operacyjnych, funkcji i dziatdw do przestrzegania tej polityki.

Dyrektor generalny Randstad (CEO) petni funkcje przewodniczgcego Komisji, a dyrektor ds.
zasobow ludzkich (CHRO) petni funkcje wspotprzewodniczgcego Komisji. Cztonkami sg dyrektor
operacyjny (COQ), dyrektor ds. talentdw, dyrektor generalny Randstad Technologies, dyrektor
generalny na Ameryke Pétnocna, dyrektor generalny Enterprise oraz globalny dyrektor ds.
rownosci. Cztonkowie Komisji pozostajg w niej na mocy zajmowanego stanowiska, dopdki nie
przestang go piastowac, w ktdrym to przypadku kolejna osoba na tym stanowisku przejmuje role
cztonka Komisji. Podkomisje moga by¢ ustanawiane wedtug wytgcznego uznania Komisji.

Nasza wspotpraca z dostawcami

Nasi dostawcy w istotny sposob przyczyniajg sie do jakosci $wiadczonych przez nas ustug. Dlatego
wymagamy od nich przyjmowania naszych standarddw i przestrzegania niniejszego Kodeksu dostawcy,
ktdry stanowi integralng czes$¢ naszych warunkéw. Ma on na celu zapewnienie, ze zamawianie towarow,
prac i ustug odbywa sie zgodnie z wymogami odpowiedzialno$ci spotecznej, zrbwnowazonego rozwoju oraz
naszymi zasadami biznesowymi. Dostawca musi zaakceptowac globalny Kodeks dostawcy i przestrzegaé

go.

Nasze zaangazowanie w rowne szanse zatrudnienia

Randstad zobowigzuje sie do zapewnienia réwnych szans zatrudnienia i zakazuje dyskryminacji ze
wzgledu na jakikolwiek status chroniony przez obowigzujgce prawo, co znajduje rowniez
odzwierciedlenie w Polityce praw cziowieka. Sg to wazne prawa cztowieka, dlatego stosujemy
polityke zerowej tolerancji w tych sprawach i uwzglednilisSmy je w naszej Polityce praw cztowieka.
Oznacza to, ze wszystkie otrzymane przez nas zarzuty bedg traktowane powaznie, z zachowaniem
poufnosci i zyczliwie. Jesli po dalszym dochodzeniu zarzuty zostang potwierdzone, podjete zostang
dziatania naprawcze, dyscyplinarne (ktdre mogg obejmowac zakonczenie wspdtpracy) lub kroki
prawne.

Wszelkie dziatania oraz wszystkie warunki i przywileje zwigzane z zatrudnieniem, w tym miedzy
innymi rekrutacja, zatrudnianie, przydzielanie do pracy, przeniesienia, awanse, wynagrodzenie,
$wiadczenia, zwolnienia, powroty ze zwolnien, wypowiedzenia oraz dostep do szkolen i inicjatyw
rozwoju osobistego bedg podejmowane bez wzgledu na rase, kolor skory, religie, pochodzenie,
narodowosc, wiek, pte¢ (w tym cigze), orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, stan
cywilny, niepetnosprawnos¢, status weterana, stuzbe w stuzbach mundurowych, obywatelstwo,
informacje genetyczne lub jakikolwiek inny status chroniony przez obowiazujace prawo.

W odniesieniu do zobowigzania do réwnego wynagradzania Randstad corocznie analizuje
wewnetrzne kwestie dotyczgce wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym regionie i podejmuje
odpowiednie dziatania, skoncentrowane na wewnetrznych pracownikach, w celu zaradzenia
wszelkim niekorzystnym ustaleniom.
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Dane osobowe zwigzane z réznorodnoscig sg uwazane za wrazliwe dane osobowe w wielu jurysdykcjach
i mogg by¢ przetwarzane tylko pod okreslonymi warunkami. W takich przypadkach nalezy zaangazowac
lokalne zespoty ds. ochrony danych, aby pomdc w ocenie sposobu przetwarzania tych wrazliwych danych
osobowych zgodnie z lokalnymi przepisami i nasza Politykg ochrony danych.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Randstad dostrzega rowniez mozliwosci oferowane przez sztuczng inteligencje (AI), aby zaoferowac
ulepszenia w obszarze dostepnosci. Zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami staramy sie tworzyc i
wdrazac technologie Al, przynoszgce korzysci catemu spoteczenstwu. Jednoczesnie Randstad zdaje sobie
sprawe z ryzyka zwigzanego z Al, zwlaszcza w obszarach uprzedzen i dyskryminacji, i zobowigzuje sie do
aktywnego dziatania w celu unikniecia lub ztagodzenia tego ryzyka.

Tam, gdzie Randstad korzysta z uczenia maszynowego lub innych rodzajow technologii sztucznej
inteligencji (AI), robimy to zgodnie z naszymi Zasadami Al. W szczegdlnosci dgzymy do osiggniecia
korzysci, takich jak wspieranie integracji niedostatecznie reprezentowanych populacji oraz tworzenie
nowych mozliwosci spotecznych, ekonomicznych i edukacyjnych dla ludzi. W przypadku wszystkich
nowych technologii, ktére kupujemy lub tworzymy, wprowadziliSmy ocene wptywu danych i Al na etyke
w celu zidentyfikowania i ztagodzenia ryzyka zwigzanego z etyka w zakresie Al, promowania etyki przez
projektowanie oraz edukowania i zwiekszania $wiadomosci wsrdd pracownikéw Randstad. Wspomniana
ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem beda aktualizowane zgodnie z najnowszymi globalnymi najlepszymi
praktykami i wymogami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw, takich jak przyszte unijne
rozporzadzenie o sztucznej inteligencji.

Nasze zaangazowanie w dostepnosc¢

W ramach naszego zaangazowania w dostepnos¢ uznajemy znaczenie tworzenia i utrzymywania tresci
cyfrowych dostepnych dla oséb o zréznicowanych mozliwosciach. Staramy sie projektowac, rozwijac i
utrzymywac nasze platformy cyfrowe tak, aby spetniaty wymogi obowigzujacego (lokalnego) prawa i
przepiséw oraz standardy najnowszych Wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci internetowych
(WCAG), a naszym celem jest osiggniecie zgodnosci z poziomem AA.

co robic w przypadku watpliwosci
lub kiedy dokonywac zgtoszen

W przypadku watpliwosci dotyczacych jakiegokolwiek aspektu niniejszej polityki, nalezy zgtosi¢ swoje
zastrzezenia do lokalnego dziatu HR Randstad. Jawno$¢ musi by¢ zawsze czescig kultury Randstad.
Okresla ona sposdb, w jaki dbamy o siebie nawzajem i zapobiega sytuacji, w ktdrej Ty lub Twoj
wspOtpracownik znalezlibyscie sie w krzywdzacej sytuacii.

Za kazdym razem, gdy pojawiajg sie problemy zwigzane z niniejszg polityka, musimy wtasciwie ocenié¢
sytuacje i rozwazy¢, jakie dziatania mozna podjac. Jesli pracownik Randstad jest zrodtem niewtasciwego
zachowania, Randstad moze podja¢ odpowiednie kroki w celu powstrzymania takiego zachowania.

Zgtaszanie naruszen polityki EDI jest zgodne z Procedurg zgtaszania niewtasciwego postepowania Grupy
Randstad.

W przypadku wielu spraw dobrym pierwszym krokiem moze by¢ bezposrednia rozmowa z osoba, ktéra
postepuje niewtasciwie, nawet jesli nie zawsze jest to fatwe. OczywisScie mozesz takze zwrdcic sie do
swojego bezposredniego przetozonego lub skontaktowac sie z lokalnym dziatem HR.

Jesli jednak uwazasz, ze nie jest to odpowiednie lub nie czujesz sie z tym komfortowo, mozesz zgtosi¢
sie bezposrednio do lokalnego inspektora ds. inkluzywnosci lub centralnego inspektora ds. inkluzywnosci
lub skorzystaé z Integrity Line.

Zadna polityka nie uwzglednia wszystkich mozliwych okolicznoéci i obowigzujgcych zasad. Pracownicy
Randstad powinni w kazdej sytuacji kierowac sie zdrowym rozsadkiem i profesjonalnym osadem.
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