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Miło nam powitać Ciebie w zespole pracowników

warunki zatrudnienia:

Firma w ktrórej będziesz wykonywał pracę to

forma zatrudnienia 

CEVA LOGISTICS

Zmianowość: 
I zmiana: 6:00- 16:30, 
II zmiana: 16:30 - 03:00. 
Zmiany rotują co tydzień 
Praca od niedzieli do środy lub od środy do soboty, lub w 
poniedziałek, wtorek, czwartek, piątek. 
 
Prosimy o przychodzenie do pracy zgodnie z grafikiem

Ceva

- Pełny etat na umowę o pracę tymczasową z Randstad 
Polska Sp.z o.o, 
- Terminy umów: pierwsza 1 tydzień kolejne 1-miesięczne 
- Maksymalna długość zatrudnienia przez agencję pracy 
tymczasowej wynosi 18 miesięcy 
-Możliwość rozwoju w strukturach Ceva Logistic

Ceva Logistics Poland Sp. z o.o. 
jest wiodącym, globalnym operatorem 
logistycznym, dostarczającym swoim Klientom 
dedykowane rozwiązania w zakresie logistyki 
kontraktowej, frachtu lotniczego i morskiego, 
dystrybucji i zarządzania transportem na 
wszystkich kontynentach. Firma już po raz 
kolejny 
otrzymała tytuł Solidny Pracodawca Roku. 

- Wynagrodzenie: 5100 PLN brutto/miesiąc, 
- Dodatek za pracę w nocy 20% (do godziny) 
- Premia frekwencyjna nawet 10% 
- Premia produktywnościowa nawet 20% 
- Darmowy posiłek zamawiany przez Smartlunch 
- Bogaty system benefitów: karta sportowa,  
opieka medyczna, ubezpieczenie na życie 
- Praca 4 dni w tygodniu po 10,5 h (w tym pół 
godziny płatnej i pół godziny bezpłatnej przerwy) 



stanowiska, na kt6re zatrudniamy w firmie 

korzysci dla pracownik6w zasady obowiqzujqce w 
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o pracy tymczasowej? Kliknij w link
www.randstad.pl/niezbednik-pracy-tymczasowej/

Chcesz dowiedzie6 si; wi;cej 

CEVA LOGISTICS

Magazynier

CEVA LOGISTICS- Pracujesz w oparciu o umowę o pracę 
tymczasową z Randstad Polska Sp. z o.o., 
- Bezpłatny transport pracowniczy 
- Obecność zespołu Randstad na miejscu 
(dyżury codziennie dla pracowników na 
magazynie) 
- Benefity pozapłacowe (zapytaj w Randstad) 
- Bezpłatne obiady 

- Obowiązkowe obuwie BHP i kamizelka 
odblaskowa oraz t-shirt (przekazywane przez 
Randstad w pierwszym dniu pracy) 
- Na teren magazynu nie wnosimy przedmiotów 
osobistego użytku (np. zegarków, telefonów, 
papierosów - w tym także elektronicznych), 
- Brak biżuterii i upięte włosy 
- Stosujemy się do zaleceń ochrony, 
- Przechodzimy przez bramki wykrywania 
metali, 
- Bezpośredni przełożony wyraża zgodę na 
urlop 
oraz decyduje o tym, kto i gdzie pracuje, 
- Palenie wyrobów tytoniowych odbywa się 
tylko 
w miejscach do tego przeznaczonych, 
- Całkowity zakaz spożywania alkoholu i 
substancji psychoaktywnych
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