broszura
dla pracownika

CEVA LOGISTICS

Ceva Logistics Poland Sp. z 0.0.

jest wiodgcym, globalnym operatorem

logistycznym, dostarczajacym swoim Klientom

dedykowane rozwigzania w zakresie logistyki

kontraktowej, frachtu lotniczego i morskiego,

dystrybuciji i zarzgdzania transportem na

wszystkich kontynentach. Firma juz po raz

kolejny - Wynagrodzenie: 5100 PLN brutto/miesigc,

otrzymata tytut Solidny Pracodawca Roku. - Dodatek za prace w nocy 20% (do godziny)
- Premia frekwencyjna nawet 10%
- Premia produktywnosciowa nawet 20%
- Darmowy positek zamawiany przez Smartlunch
- Bogaty system benefitéw: karta sportowa,
opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie
- Praca 4 dni w tygodniu po 10,5 h (w tym pot
godziny ptatnej i pét godziny bezptatnej przerwy)

system czasu pracy w Ceva

Zmianowosc:

I zmiana: 6:00- 16:30,

IT zmiana: 16:30 - 03:00.

Zmiany rotujg co tydzien i
Praca od niedzieli do $rody lub od $rody do soboty, lub w

poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek.

Prosimy o przychodzenie do pracy zgodnie z grafikiem

forma zatrudnienia
- Pelny etat na umowe o prace tymczasowa z Randstad

Polska Sp.z 0.0,
- Terminy uméw: pierwsza 1 tydzien kolejne 1-miesieczne

- Maksymalna dtugo$¢ zatrudnienia przez agencje pracy d d
tymczasowej wynosi 18 miesiecy ran Sta
-Mozliwos¢ rozwoju w strukturach Ceva Logistic



stanowiska, na ktore zatrudniamy w firmie
CEVA LOGISTICS

Magazynier

korzysci dla pracownikéw

- Pracujesz w oparciu 0 umowe o0 prace
tymczasowg z Randstad Polska Sp. z 0.0.,

- Bezptatny transport pracowniczy

- Obecnosc zespotu Randstad na miejscu
(dyzury codziennie dla pracownikow na
magazynie)

- Benefity pozaptacowe (zapytaj w Randstad)
- Bezpfatne obiady

wazne informacije:

skontaktuj sie z przedstawicielami firmy
Randstad jesli masz pytania lub dotyczy
Ciebie jedna z ponizszych sytuaciji:

@ zgtaszanie i usprawiedliwienia
wszelkich nieobecnosci np. urlopu,
zwolnienia lekarskiego, spéznien,
wypadku komunikacyjnego
w drodze z lub do pracy,
zgtaszania ewentualnych

nieprawidfowosci w wynagrodzeniu,
relacjach Pracowniczych,

potrzeby wystawienia konkretnego
dokumentu (np. zaswiadczenia

o zatrudnieniu).

zasady obowigzujgce w
CEVA LOGISTICS

- Obowigzkowe obuwie BHP i kamizelka
odblaskowa oraz t-shirt (przekazywane przez
Randstad w pierwszym dniu pracy)

- Na teren magazynu nie wnosimy przedmiotow
osobistego uzytku (np. zegarkéw, telefondw,
papierosow - w tym takze elektronicznych),

- Brak bizuterii i upiete wtosy

- Stosujemy sie do zalecen ochrony,

- Przechodzimy przez bramki wykrywania
metali,

- I?ezpoéredni przetozony wyraza zgode na
urlop

oraz decyduje o tym, kto i gdzie pracuje,

- Palenie wyrobdw tytoniowych odbywa sie
tylko

w miejscach do tego przeznaczonych,

- Catkowity zakaz spozywania alkoholu i
substancji psychoaktywnych

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej
o pracy tymczasowej? Kliknij w link

www.randstad.pl/niezbednik-pracy-tymczasowej/

kontakt telefoniczny do biura
Randstad:

Tomasz Gazda
tel.: 605 131 554
Iwona Jakimowicz
tel.: 693 977 955
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